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DICHIARAZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE SULLA POLITICA INTEGRATA

IN ACCORDO ALLE NORME UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, ISO 45001, ISO 22716, NORME DI BUONA
FABBRICAZIONE DIETETICO ALIMENTARI GMP-FDA CFR Title 21, Volume2, Part 111, UNI CEI EN ISO 13485
E APPLICAZIONE DEL MARCHIO CE SUI DISPOSITIVI MEDICI, ALLE NORME PER LE CERTIFICAZIONI
DI PRODOTTO ECO BIO COSMESI, COSMOS, HALAL E AL PROGRAMMA VOLONTARIO RESPONSIBLE
CARE

OFI & da anni impegnata nel miglioramento delle proprie attivita aziendali con la finalita di garantire un prodotto/servizio
improntato alla massima soddisfazione dei propri clienti e piu in generale di tutte le parti interessate, perseguire uno
sviluppo durevole e sostenibile secondo una strategia industriale complessiva basata sul miglioramento dei processi, sulla
loro ottimizzazione e su un corretto percorso commerciale, offrire prodotti di Qualita, Innovativi, Tecnologici e dedicare
parte della ricerca e dell'innovazione tecnologica alla promozione di prodotti sempre piit compatibili con 'ambiente e
caratterizzati da una sempre maggiore attenzione alla sicurezza ed alla salute dei consumatori e consolidare una cultura
di comportamento individuale e collettivo mirato a rispettare I’ambiente, proteggere la salute, potenziare la sicurezza,
quali doveri morali verso i colleghi, la comunita e il territorio.

A tal fine OFI si impegna a:

e Diffondere la vision del gruppo Ourvita "OUR PASSION, OUR MISSION, OUR VISION, OUR PURPOSE, OUR
VALUES, OURVITA" sviluppando i valori di empowerment, excellence, customer centricity, continuous improvement
fortemente appoggiati dal nuovo Management.

o Garantire ai propri clienti e alle parti interessate prodotti, servizi e attivita di Qualita, conformi ai requisiti legali, agli
impegni contrattuali e ad eventuali requisiti sottoscritti.

e Identificare, monitorare e migliorare costantemente i processi della propria organizzazione e a fornire le risorse umane
e strumentali per la loro realizzazione.

e Coinvolgere i lavoratori nella realizzazione del Sistema di Gestione Integrato sui temi della qualita, della salute,
sicurezza e della salvaguardia dell'ambiente, al fine di ottenere un prodotto che soddisfi i requisiti definiti e garantisca un
adeguato profitto prevenendo eventuali non conformita, con particolare attenzione all’impegno per lo sviluppo di prodotti
ecosostenibili e per il mantenimento degli standard di certificazione di sistema e di prodotto (DM, Eco Bio Cosmesi,
Cosmos, Halal, etc.).

e Assicurare la formazione, ’informazione, ’addestramento e la partecipazione delle risorse umane in termini di
Qualita, Ambiente e Sicurezza, e vigilare sull’efficacia della formazione dei collaboratori per verificare la necessita di re-
training o nuove risorse.

e Promuovere 1’uguaglianza e la diversita come valori fondanti di una cultura aziendale globale, capace di valorizzare le
differenze e riconoscere il valore, le esperienze e le origini dell’identita personale di ciascun individuo.

e Fornire ai lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

e Eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro.

o Gestire in qualita di Fabbricante e/o produttore le attivita aziendali in maniera conforme alla norma UNI EN ISO 13485,
alla Direttiva 93/42/CEE e al Regolamento 2017/745 (art. 120 (3)), pianificando in qualita di Fabbricante la gestione dei
rischi in tutte le fasi di vita dei Dispositivi Medici prodotti e ricercando il miglioramento continuo di tutti i processi.

e Mantenere in qualitd di Fabbricante I’efficacia e la sicurezza dei Dispositivi Medici e attuare un efficace sistema di
sorveglianza post-vendita.

e Proteggere ’ambiente e prevenire I’inquinamento considerando la filiera e il contesto in cui opera organizzazione, in
funzione dei requisiti delle parti interessate rispetto al cambiamento climatico e della valutazione dell’impatto del
cambiamento climatico stesso sui propri processi.

e Promuovere, attraverso il proprio business, un modello di sviluppo sostenibile, all’interno del quale gli Stakeholder
interni ed esterni possono collaborare per il raggiungimento di obiettivi comuni.

e Predisporre misure per garantire che gli appaltatori, che lavorano all’interno del sito aziendale per conto dell'impresa,
operino in accordo ai nostri principi di sicurezza e tutela ambientale.

e Definire chiaramente gli obiettivi aziendali e i relativi programmi di attuazione resi noti a tutte le funzioni, anche a
seguito della valutazione dei rischi e opportunita e le risorse umane e strumentali necessarie per il conseguimento.

o Effettuare il riesame sistematico degli obiettivi aziendali per verificarne lo scostamento dai requisiti di partenza.

e Riesaminare periodicamente la politica stessa ed il sistema di gestione attuato.

O.F.L confida pertanto che tutto il personale prosegua nell’impegno e nella collaborazione, con la professionalita gia

dimostrata, per conseguire gli obiettivi strategici stabiliti in un’ottica di miglioramento continuo. i\/l ‘('L S P
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